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Должностная инструкция

учителя  физкультуры  в условиях перехода на ФГОС НОО

………………………………………………………………
I. Общие положения

     1.1. Должность «Учитель» относится к профессионально квалификационной группе должностей педагогических работников 4 квалификационного уровня.

     1.2. На  должность  учителя  назначается  лицо,  имеющее  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

     1.3. Назначение  на  должность  учителя  и   освобождение   от   нее производится    приказом    директора    МБОУ СОШ № 14.

     1.4. Учитель должен знать:

1) приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

2) законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

3)  Конвенцию о правах ребенка; 

4) основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

5) педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету;

6) методику воспитательной работы; 

7) требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;

8)  средства обучения и их дидактические возможности;

9)  основы научной организации труда; 

10) нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;

11) теорию и методы управления образовательными системами;

12) современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

13) методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

14)  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство;

15) основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

16)  правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

17) правила по охране труда и пожарной безопасности.

 1.5. Учитель подчиняется непосредственно  директору школы, заместителю директора по УВР. 

 1.6. Во  время  отсутствия  учителя  (отпуск,  болезнь  и  пр.)  его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора школы. Данное лицо  приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

 1.7.  В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией).
II. Должностные обязанности

     Учитель:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета в рамках новых ФГОС второго поколения: 

Физическая культура:

1)  формировать понимание роли и значения физической культуры в формировании личностных качеств, в активном включении в здоровый образ жизни, укреплении и сохранении индивидуального здоровья;

2) создавать условия для овладения системой знаний о физическом совершенствовании человека, создавать основы для формирования интереса к расширению и углублению знаний по истории развития физической культуры, спорта и олимпийского движения, для  освоения умений отбирать физические упражнения и регулировать физические нагрузки для самостоятельных систематических занятий с различной функциональной направленностью (оздоровительной, тренировочной, коррекционной, рекреативной и лечебной) с учётом индивидуальных возможностей и особенностей организма, планировать содержание этих занятий, включать их в режим учебного дня и учебной недели; 

3) создавать условия для приобретения опыта организации самостоятельных систематических занятий физической культурой с соблюдением правил техники безопасности и профилактики травматизма; освоение умения оказывать первую доврачебную помощь при легких травмах; обогащение опыта совместной деятельности в организации и проведении занятий физической культурой, форм активного отдыха и досуга;

4) расширять  опыт организации и мониторинга физического развития и физической подготовленности; формировать умения вести наблюдение за динамикой развития своих основных физических качеств: оценивать текущее состояние организма и определять тренирующее воздействие на него занятий физической культурой посредством использования стандартных физических нагрузок и функциональных проб, определять индивидуальные режимы физической нагрузки, контролировать направленность её воздействия на организм во время самостоятельных занятий физическими упражнениями  с разной целевой ориентацией;

5) формировать умения выполнять комплексы общеразвивающих, оздоровительных и корригирующих упражнений, учитывающих индивидуальные способности и особенности, состояние здоровья и режим учебной деятельности; овладение основами технических действий, приёмами и физическими упражнениями из базовых видов спорта, умением использовать их в разнообразных формах игровой  и соревновательной деятельности; расширение двигательного опыта за счёт упражнений, ориентированных на развитие основных физических качеств, повышение функциональных возможностей основных систем организма.

2.2. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.

2.3. Использует современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.4. Использует системно-деятельностный подход в обучении, который лежит в основе нового ФГОС второго поколения:

1) воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;

2) переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

3) ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

4) признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;

5) учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

6) обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования;

7) разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности;

8) гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, что и создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности.

2.5.  Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.

2.6. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных, дистанционных, лего технологий и методик обучения.

2.7.  Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой  МОУ СОШ.№14 

2.8. Разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ,  на основе ФГОС второго поколения, определяющих основные  требования к образовательной среде ОУ, включающего различные варианты формирования ключевых компетентностей соответствующих периоду обучения и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей.

2.9. Использует ПФУУД (программы формирования универсальных учебных действий) в работе. 

2.10.  Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой.

2.11. Обсуждает с обучающимися актуальные события современности;

2.12. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).

2.13.  Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

2.14. В составе групп независимых экспертов проводит комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей в рамках новых ФГОС второго поколения.
2.15.  Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

2.16.  Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

2.17. Ведет в установленном порядке классную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник (электронный журнал, дневник) обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные.

2.18. Участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся.

2.19. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога.

2.20.  Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

2.21.  Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1) Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию (в форме очно, заочно, дистанционного обучения).

2) Принимает участие в работе творческих групп, профессиональных конкурсах, публикует статьи, методические разработки из опыта своей работы в районных, региональных, российских СМИ.

2.22. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса.

2.23. Реализует  программы внеурочной деятельности образовательного учреждения на основе ФГОС второго поколения.

2.24. Планирует и организует проведение учебных, факультативных внеурочных занятий по физической культуре.

2.25. Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания обучающихся.

2.26. Обеспечивает контроль за состоянием здоровья и физического развития обучающихся в течение всего периода обучения.

2.27. Организует с участием учреждений здравоохранения проведение медицинского обследования обучающихся.

2.28.  Организует оздоровительные мероприятия в каникулярное время, работу спортивно-оздоровительных лагерей.

2.29. Принимает меры по физическому развитию обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку.

2.30. Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, за сохранностью и правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования.

2.31.  Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты школы.

2.32. Дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств, в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков.

2.33. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.

2.34. Соблюдает этические нормы поведения в школе.

2.35. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

2.36. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности:

1) проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

2) организует изучение обучающимися правил по охране труда;

3) осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4) вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

2.39.При выполнении обязанностей заведующего кабинетом:

контролирует целевое использование кабинета; организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета; разрабатывает и периодически пересматривает (не реже одного раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору; контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца; не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе; вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда.

2.40.При выполнении обязанностей педагога дополнительного образования основными направлениями деятельности являются: дополнительное образование обучающихся школы; развитие творческих способностей обучающихся.

Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные обязанности:

1) комплектует состав обучающихся кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по его сохранению в течение срока обучения;

2) осуществляет дополнительное образование обучающихся;

3) обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности;

4) обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся;

5)  участвует в разработке и реализации образовательных программ;

6)  составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение; ведет установленную документацию и отчетность;

7)  выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

8)  поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

9) организует участие обучающихся в массовых мероприятиях;

10)  оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам школы;

11)  обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

12) проводит инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца.

2.41. При выполнении обязанностей руководителя методического объединения:

1) организовывать текущее и перспективное планирование методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности МО (план утверждает заместитель директора по УВР не позднее 10 дней с начала планируемого периода);

2) предоставлять заместителю директора по УВР письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней по окончании учебного года;

3) координировать работу учителей
 по выполнению учебных планов и программ;

4) руководить работой по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в учебный процесс;

5) координировать качество преподавания учебных предметов;

6) координировать разработку методических рекомендаций для учителей;

7) организовывать проведение предметных олимпиад, дистанционного обучения, дистанционных конкурсов;

8) организовывать работу с молодыми специалистами и учителями

             вновь прибывшими в школу; 

9) посещать уроки и другие виды учебных занятий, проводимых 

              педагогическими работниками школы не менее 1 раза в неделю;

10) оказывать помощь педагогическим работникам в освоении и 

             разработке инновационных программ и технологий, работе по темам самообразования;

11) организовывать повышение квалификации и профессионального мастерства учителей;

12) принимать участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников школы;

13) руководить работой методического объединения;

14) организовывать работу творческих групп учителей, координировать различные направления экспериментальной и научно-исследовательской работы с учетом возможностей  школы;

15) проводить анкетирование учителей по вопросам методической деятельности;

16) организовывать заслушивание творческих отчетов учителей, побывавших на курсах повышения квалификации, участвовать в работе семинаров, выставок, конференций и т.д.;

17) организация составления текстов для проведения срезовых работ и их анализ.  

 III. Права

     Учитель имеет право:

     3.1. Знакомиться   с   проектами  решений руководства  МОУ СОШ№ 14,

касающимися его деятельности.

     3.2. По  вопросам,  находящимся  в  его  компетенции,   вносить   на рассмотрение руководства МОУСОШ №14 предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы;  замечания по деятельности работников учреждения;   предлагать   варианты   устранения  имеющихся  в деятельности учреждения недостатков.

     3.3. Запрашивать  лично  или  по поручению руководства  МОУ СОШ № 14 от структурных подразделений  и   специалистов   информацию   и   документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

     3.4. Привлекать   специалистов    всех    (отдельных)    структурных подразделений к   решению   задач,   возложенных   на   него   (если  это предусмотрено положениями о структурных  подразделениях,  если  нет  -  с разрешения руководства).

     3.5. Требовать  от  руководства  учреждения  оказания  содействия  в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

     Учитель несет ответственность:

     4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,   в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

     4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,  определенных  административным,  уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

     4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

V. Взаимоотношения. Связи по должности

Учитель:

5.1.
Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

5.2.
В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;

5.3.
Заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности.
5.4.
Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

5.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

VI.      Должностная инструкция разработана 

В соответствии с Примерными рекомендациями об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27 февраля 1995 г. №92.; п. 7,8 Квалификационных характеристик (КХ) должностей работников образования, ут​вержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 августа 2009 г. № 593;  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373 «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования».

С инструкцией ознакомлен:          ______________(_____________)_             

                                                                       Подпись           Расшифровк
" ____ " _______  20___г.

